@ Sensibilisation a la conduite du changement

CHANGEMENT oW

Chaque contenu peut étre adapté en fonction de vos besoins.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Comprendre les bases du changement e Pourquoi la gestion du changement est
e Comprendre le changement dans votre importante
organisation e Comment faire face au changement

(intrapersonnel et interpersonnel)

THEMES ABORDES

Maximiser I'adaptabilité au changement est essentiel pour une organisation dans le monde actuel. Cette formation

vous aidera a intégrer la gestion du changement au sein de votre organisation et a créer une prise de conscience
autour de celle-ci.
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Pour en savoir plus "


https://wemanity.com/fr/contact/
https://app-eu1.hubspot.com/documents/27073829/view/731519111?accessId=c7a65e
https://wemanity.com/fr/calendrier-formations/



